
 

 

 

 

 

 

Dersin Adı Kodu Yarıyılı T+U Kredisi AKTS 

İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 1104473  IV 2+0 2 2 

Ön koşul Dersler  

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Türü Mesleki  

Dersin Koordinatörü  

Dersi Veren   

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı İş Hukukunun temel kavramlarını, uygulama alanlarını, bölümleri olan Bireysel İş 

Hukuku ve Toplu İş Hukukunu kavrayabilmek. Sosyal Güvenlik Sisteminin, 

gelişimini, araçlarını, hukukî niteliğini, sigorta kollarını ve Türkiye’deki sosyal 

güvenlik kurumlarını tanıyabilmek. 

Dersin Öğrenme Çıktıları Bu dersin sonunda öğrenci; 

1.İş ve sosyal güvenlik hukuku ile ilgili temel kavramları tanır. 

2.İşveren ve işçilerin sorumluluklarını bilir. 

3.İş hukukundaki mesleki mevzuat değişikliklerini takip eder. 

4.Gerekli evraklar konusunda bilgi sahibi olur. 

5.Şirket kurulumları için gerekli tescil işlemlerini bilir. 

Dersin İçeriği 

 

 

İş Hukukunun Tarihsel Gelişimi, Kavramları, Kaynakları ve Uygulama Alanı, 

Bireysel İş Hukuku, Toplu İş Hukuku, Sosyal Güvenlik Hukuku ve Türk Sosyal 

Güvenlik Sistemi. 

Haftalar Konular 

1 İş Hukukunun Dünyadaki ve Türkiye’deki Tarihsel Gelişimi 

2 İş Hukukunun Temel Kavramlarını ve Kaynakları 

3 İş Hukukunun Uygulama Alanları 

4 İş Sözleşmesi (Hizmet Akdi) Kavramını, Çeşitlerini ve Yapılması 

5 Ücret Güvencesi ve Asgari Ücret Uygulamaları 

6 Sendika Hakkı İle İlgili Temel Kavramı 

7 Ara Sınav 

8 Toplu İş Sözleşmesinin Yapılması, Uygulanması ve Sona Ermesi 

9 Toplu İş Uyuşmazlıklarını ve Çözüm Yolları 

10 Grev ve Lokavt Uygulanması ve Sonuçları 

11 Sosyal Güvenlik Kavramını, Sosyal Güvenliğin Tarihsel Gelişimi 

12 Sosyal Sigortalar Kanununun Uygulama Alanı ve Finansmanı 

13 Türkiye’deki Diğer Sosyal Güvenlik Kurumları 

14 İş Sağlığı ve Güvenliği  

Genel Yeterlilikler 

1-İş sözleşmesi yapma yetisine sahiptir. 

2-Çalışma hayatında kendi yetki ve sorumluluklarını bilir. 

3-İş sağlığı ve güvenliği konusunda yeterli bilgiye sahiptir. 

Kaynaklar 

Yüksel, H. (2016). İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, Bursa: Ekin Basım Yayın. 

Erdoğan, G. (2005).  İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, Ankara: Detay Yayıncılık. 

Elma, R. (2016). Güncel Yönetmelik ve Tebliğler Doğrultusunda Örnekler ve Uygulamalarla Sosyal Güvenlik 

Hukuku, Ankara: Seçkin Yayıncılık. 

Değerlendirme Sistemi 

Ara sınav: % 40   

 Final: % 60 

Bütünleme: 



 
 PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE  

DERS ÖĞRENİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 PÇ15 

ÖK1 5 5 5 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 

ÖK2 5 5 5 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 

ÖK3 5 5 5 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 

ÖK4 5 5 5 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 

ÖK5 5 5 5 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 

ÖK: Öğrenme Kazanımları    PÇ: Program Çıktıları 

Katkı 

Düzeyi 

1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

 
 

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 

Ders PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7      PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 PÇ15 

İş ve 

Sosyal 

Güvenlik 

Hukuku 

5 5 5 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


